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Hiiumaa Kristliku Misjonikoguduse
POHIKIRI

ULDSATTED

Kogudus on kristlik organisatsioon, mis tihendab vabatahtlikkuse alusel isikud, kes on
omaks votnud koguduse toekspidamised.

Kogudus tegutseb Piibli Vana ja Uue Testamendi ning kdesoleva pohikirja alusel,
pOhiseaduse ja teiste digusaktide raames ning kasutab koiki digusi, mida pdhiseadus ja
teised Odigusaktid iihiskondlikele organisatsioonidele annavad.

Koguduse nimi on Hitumaa Kristlik Misjonikogudus (edaspidi: Kogudus), asukohaga
Kaérdla, Kopli 5.

TEGEVUSE EESMARK JA OPETUSLIK ALUS

Koguduse opetuse aluseks on Piibli Vana ja Uus Testament.

Kogudus juhindub oma tegevuses kiesolevast pohikirjast. Sellele on rajatud koguduse
juhtide ja koguduse litkmete tegevus.

Koguduse tegevuse eesmirgid
Levitada Piibli dpetust ja kuulutada evangeeliumi Jeesusest Kristusest.

Arendada oma litkmeid ja pooldajaid Piibli dpetuse tundmises ja vaimus; taotleda
kristliku elu ja kdlbluse kasvu; tihendada ja kasvatada kristlasi evangeeliumi alusel.

Soodustada litkmetevahelist osadust ithenduse ja sdpruse arendamiseks.

Rahuldada oma liitkmete ja pooldajate vaimulikke vajadusi.

Arendada koost60d teiste kogudustega ja olla kontaktis erinevate kristlike
konfessioonidega ning usuorganisatsioonidega Eestis ja vélisriikides.

Kohalikku kogukonda liitev ja iilesehitav teenimine, lahtuvalt kristlikest pohimdtetest

Uhiskonna teenimine erinevate valdkondade ja sidustamise kaudu, sh kultuur, meedia,
heategevus, rehabilitatsioon, haridus, noorsootdd, hoolekanne, lastetdo, grupitoo.

Tegevused eesmiirkide saavutamiseks

Jumala Sona kuulutamine ja dpetamine jumalateenistuste, koosolekute, konverentside,
armastussdomaaegade, piibliseminaride, piiblikoolide, pithapidevakoolide,
osadusgruppide, kontsertide, spordiiirituste jms korraldamise ja ldbiviimise kaudu, nii
koguduses kui viljaspool kogudust.

Vaimulike talituste 14biviimine koguduses ja viljaspool kogudust.

Laste ja noorte vaimulik ja kdlbeline kasvatamine, piiblikoolide, huvialaringide,
seminaride, suvekoolide ja laagrite korraldamise ja ldbiviimise kaudu.

Koguduse litkmete ja teiste asjast huvitatute evangelisatsiooni, enesetdiendamis-,
muusika-, hoolekande- ja heategevusalase iihise tegevuse organiseerimine ja
arendamine.

Koguduseliikmete ja teiste inimeste vaheliste kontaktide ja iithistegevuse arendamine
iildinimlike iilesannete tditmiseks tihiskonnas; korjanduste, {ihistddde ja programmide
labiviimine.

Kirjanduse, audio- ja videomaterjalide kirjastamine ja levitamine.

Heategevusliku tegevuse, hoolekande- ja rehabilitatsioonit6o korraldamine, vastavate
asutuste rajamine ja tegevuse toetamine.
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Misjonit6d arendamine.
Meedia kasutamine evangeelse sonumi edastamiseks.

2.4.10 Uhisiirituste korraldamine ja toitlustamise organiseerimine.
2.4.11 Koguduse todpunktide ja uute koguduste rajamine.
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VAIMULIKUD TALITUSED
Teenistusvormid on: jumalateenistus, konverents, seminar, laager, koosolek ja
kontsert.

Koguduse vaimulikud talitused on ristimine, leivamurdmine, laulatustalitus,
matusetalitus, vaimulike ja tootegijate ordineerimine, piht, jumalateenistus,
eriotstarbelised koosolekud, evangeelne-, halastus- ja hoolekandetdd, erinevad
puhitsemise ja Onnistamise talitused ja muud vaimulikud talitused (ka laste- ja
noortetdo koigi selle vormidega), eestpalvetamine, hingehoid, kurjade vaimude
viljaajamine, haigete eest palvetamine.

Koguduse vaimulikke talitusi voib lébi viia isik, kellel on vastavad digused, mis on
maédratletud koguduse kodukorraga.

KOGUDUSE JUHTIMINE
Koguduse juhtimisorganid on Uldkoosolek, Juhatus ja Pastor
KOGUDUSE LIIKMED

Koguduse litkmed on vdhemalt 15 aastat vanad oma usuliste veendumuste alusel
kogudusega liitunud fiitisilised isikud, kes on 14bi elanud vaimuliku uuestisiinni,
ristitud ja kelle tahe on elada vastavalt Piibli Opetusele. Alla 15 aastaste laste puhul on
vajalik lapsevanema voi eestkostja luba kogudusega liitumiseks.

Koguduse liige voib kogudusest vélja astuda, esitades avalduse koguduse pastorile.

Koguduse liige ei vastuta koguduse volgade ega kogudus liikmete volgade eest.
Koguduse litkme véljaastumisel voi viljaarvamisel kogudusest ei tagastata tema poolt
kogudusele annetatud raha voi muid materiaalseid vaértusi.

Koguduse litkmed ei voi samaaegselt kuuluda teiste koguduste litkmeskonda.
Tahtlikult ja teadlikult Piibli pohimdtteid ja/vdi koguduse pdhikirja rikkunud voi
eiranud litkmed, kes eiravad korralekutsumist voi e1 vota koguduse todst osa iile

kolme aasta, kustutatakse koguduse nimekirjast juhatuse otsuse alusel ja neile
teatatakse sellest kirjalikult.

Koguduse liikme digused

Kdigil teovoimelistel vihemalt 18-aastastel koguduse litkmetel on digus valida ja olla
valitav koguduse juhtiv- ja tddorganitesse.

Saada informatsiooni koguduse tegevuse kohta.

Koguduse pastori loal korraldada jumalateenistusi ja vaimulikke talitusi, v.a.
ordineerimine.

Osaleda koguduse vaimulikel talitustel.

Koguduse litkmel on digus kogudusest vilja astuda kirjaliku sooviavalduse alusel.
Osa votta koguduse tildkoosolekust hddledigusega.

Kirjalikult volitada teist koguduse liiget end esindama iildkoosolekul.
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Koguduse liige voib volitada enda asemel kirjalikult teist koguduseliiget hdédletama
tema eest iildkoosoleku otsuste juures.

P6orduda suuliselt voi kirjalikult koguduse juhtiv- voi todorganite poole oma
ettepanekutega, soovidega ja saada teavet koguduse Opetust ja tegevust puudutavates
kiisimustes.

Koguduse liikme kohustused

Elada ja to6tada evangeeliumi dpetuse kohaselt ning olla usuelus, kditumises ja
ausameelsuses eeskujuks kaasinimestele.

Jargida koguduse pohikirja.
Arvestada oma vaimulikus tegevuses koguduse vaimulike, juhatuse ja tildkoosoleku
otsuseid ja soovitusi.

Toetada kogudust voimaluste piires vabatahtlike rahaliste ja muude materiaalsete
vahenditega, kusjuures kogudusele annetatud voi kingitud vara ei kuulu tagastamisele.

Kaéituda ja elada vastavalt Piibli dpetusele ning alluda koguduse korrale.
Mitte kahjustada tahtlikult koguduse mainet.

KOGUDUSE VAIMULIKUD

Koguduse vaimulikud on diakon, abipastor ja pastor.

KOGUDUSE ULDKOOSOLEK

Koguduse kdrgeim juhtimisorgan on koguduse iildkoosolek.
Uldkoosolek kutsutakse juhatuse poolt kokku vihemalt iiks kord aastas

Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku pastori, juhatuse voi vahemalt 1/3
koguduse liikmete ndoudmisel

Koguduse iildkoosoleku toimingud

Kinnitada pastor salajasel hddletamisel lihthddlteenamusega, midramata tahtajaks.
Kuulata dra pastori ja juhatuse esitatud aruanded.

Kinnitada voi liikkata tagasi pastori poolt esitatud juhatuse liikmete kandidaadid.
Kinnitada majandusaasta aruanne.

Kinnitada koguduse pohikiri ja selle muudatused. Pohikirja muutused voetakse vastu,
kui selle poolt on hddletanud iile 2/3 tildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende
esindajatest

Kinnitada koguduse vaimulik ja majanduslik plaan eelolevaks aastaks.
Valida ja kinnitada revident

Otsustada koguduse liitumine teiste usuliste organisatsioonidega voi nendest
viljaastumine.

Madérata likvideerimiskomisjon ja otsustada koguduse tegevuse Iopetamine.



7.4.10 Teavitada koguduse liikmeid 15 pieva enne iildkoosolekut vihemalt kahel
piihapdevasel jumalateenistusel, koguduse iildkoosoleku kokkukutsumise ajast ja
paevakorrast.

7.4.11 Valida ja kinnitada Isikud ametisse kandidaadi ndusolekul ja salajasel hdédletamisel.

7.4.12 Koguduse litkmetel on tildkoosolekul digus avaldada ettepanekuid, nduandeid,
soovitusi koguduse pastorile ja juhatusele kodigis koguduse t66d puudutavates
kiisimustes.

7.5 Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osavdtjate arvust. Otsused vdetakse vastu
lihthddlteenamusega avalikul hddletamisel.

7.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui see on kokku kutsutud pdhikirja alusel.

8. KOGUDUSE PASTOR.

8.1  Pastori kandidaadi esitab juhatus iildkoosolekule kinnitamiseks.

8.2  Pastor on koguduse vaimulik juht, jélgib vaimulike talituste korda ja toimetab
vaimulikke talitusi.

8.3  Juhul, kui koguduses on rohkem pastoreid, siis on juhtimismudeliks pastor ja
abipastorid.

8.4  Pastor vastutab, et kogudus tegutseb vastavalt Piibli dpetusele, koguduse
usutunnistusele ja pohikirjale.

8.5  Pastor esindab kogudust.

8.6  Kandidaadi ndusolekul esitab juhatus tildkoosolekule pastori kandidaadi ametisse
kinnitamiseks.

8.7  Pastor juhatab koosolekuid vdi volitab tema draoleku ajal kirjalikult voi suuliselt
kedagi teist seda tegema.

8.8  Pastor esitab avalduse omal soovil ametist lahkumiseks juhatusele minimaalselt {iks
kuu ette ning teeb igakiilgset koost6dd teenistuse lileandmiseks. Pastori ametivolitused
16ppevad tema avalduse alusel tehtud juhatuse otsusega, millest teavitatakse kogudust.

8.9  Pastor esitab juhatusele koguduse vaimuliku elu korraldamisega seotud ettepanekud.
8.10 Pastor esitab iildkoosolekule aruande koguduse vaimulikust tegevusest

8.11 Koguduse pastori draolekul juhib koguduse t66d koguduse juhatus vai pastori poolt
médratud asendaja.

8.12 Pastori puudumisel méératakse juhatuse kirjaliku otsusega ametisse ajutine pastori
kohusetiitja.

8.13 Pastoril ja teistel koguduse vaimulikel on digus vaimulike talituste 1dbiviimisel kanda
vastavat ametiriietust, mille vorm mééaratakse kodukorras.

8.14 Vajadusel toetavad pastorit koguduse t66 korraldamisel ordineeritud diakonid ja
abipastorid, kes on ametisse kinnitatud koguduse kodukorra alusel.

9. KOGUDUSE JUHATUS

9.1  Juhatus koosneb kolmest (3) kuni viiest (5) koguduse litkmest, kes kinnitatakse
ametisse pastori valikul iildkoosoleku poolt kolmeks (3) aastaks.

9.2 Juhatuse esimeheks on koguduse pastor voi pastori soovil, moni teine juhatuse liige.



9.3
94
9.5
9.6
9.7

9.8
9.9

9.10
9.11
9.12

9.13
9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

10.

10.1
10.2
10.3

11.
11.1

11.2

Votab vastu uusi litkmeid ja arvab litkmeid kogudusest vilja.

Kinnitab koguduse tegevusplaanid vaimuliku, haldus- ja majanduselu kiisimustes.
Kinnitab koguduse eelarve projekti.

Kutsub kokku ja viib 1dbi tildkoosoleku.

Korraldab ja juhib koguduse vaimulikku t66d (piiblikool, pithapdevakool, muusikatdo
jne.)

Korraldab ja juhib koguduse majandus- ja halduselu.

Kinnitab palgaliste toGtajate ja vabatahtlike tootegijate toole médramise ja toolt
vabastamise.

Peab arvestust koguduseliikmete iile.
Korraldab ja tagab kontrolli koguduse raamatupidamise {ile.

Korraldab koguduse rahaliste vahendite jm varade kasutamist ning kontrolli nende
arvelduse tile.

Madirab, kellel juhatuse litkmetest on digus esindada kogudust digustoimingutes.

Juhatuse otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hédlte vordse jagunemise
korral otsustab hddletustulemuse pastori haal.

Juhatuse koosolekuid kutsub kokku ja juhatab juhatuse esimees. Esimehe puudumisel
juhatab koosolekut juhatuse poolt valitud juhataja.

Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt kaks korda aastas.

Koguduse juhatus voib vajadusel ellu kutsuda allasutusi ja iithendusi, mis voivad olla
juriidilised isikud. Allasutuste juhid, juhatuste liikmed kinnitatakse ja vabastatakse
koguduse juhatuse otsusega.

Kogudust voivad tehingute tegemisel esindada pastor ning pastori ettepanekul juhatuse
litkmed kas tiksinda voi mitmekesi koos, vastavalt koguduse iildkoosoleku poolt
kehtestatavale koguduse esindamise korrale. Juhatuse litkmed ja esindusdiguse
erisused kantakse vastavalt {ildkoosoleku otsusele usuliste iihenduste registrisse.

REVIDEERIMINE

Revident valitakse iildkoosoleku poolt kolmeks (3) aastaks

Revident ei tohi kuuluda koguduse juhatusse ega olla koguduse raamatupidaja
Revident esitab koguduse korralisele iildkoosolekule aruande, mis sisaldab
majandustegevuse ja raamatupidamise revisjoni tulemusi.

FINANTSMAJANDUSLIK TEGEVUS

Koguduse valduses ja kasutuses on pohikirjaliste eesmarkide tditmiseks vajalik kinnis-
ning vallasvara, mis jaguneb pohi- ja kdibevahenditeks ning kajastub bilansis.
Vahendid tekivad fiiiisiliste ja juriidiliste isikute annetustest, parandustest, kingitustest,
regulaarsetel teenistustel ja erakorralistel iiritustel kogutud korjandustest, eri- ja
sihtfondidest ning muudest lackumistest nii Eestist kui vélismaalt. Annetatud vahendid
voivad olla ka mitterahalised.

Kogudusel on samuti digus pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks juhatuse otsusel

11.2.1 Arendada majandustegevust.



11.2.2 Omada, osta, miiiia, vodrandada, annetada, kinkida, rentida ning anda tasuta
kasutamiseks oma bilansis olevaid materiaalseid vadrtusi.

11.2.3 Vilja anda stipendiume.

11.3 Koguduse vara kisutamise iile otsustab juhatus, kes on varaliselt vastutav finants- ja
majandustegevuse eest.

11.4 Kogudus ei vastuta oma varaga liitunud tihenduste volgade eest, ka ei vastuta liitunud
ithendused oma varaga koguduse volgade eest.

12. KOGUDUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

12.1.1 Koguduse tegevuse 10petamiseks on vajalik vihemalt 2/3 koguduse liikmete kohalolek
koguduse iildkoosolekul. Otsus vdetakse vastu salajasel hddletamisel 4
hidlteenamusega.

12.1.2 Koguduse iildkoosolek médrab likvideerimiskomisjoni.

12.2 Koguduse vara iileandmise parast koguduse likvideerimist otsustab
likvideerimiskomisjon vastavuses kehtiva seadusandlusega..

12.3 Koguduse pohikirjaline tegevus ldpetatakse iildkoosoleku otsusel.



